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1.DISPOSICIONES GENERALES

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

CVE-2011-14372 Resolucion de 30 de septiembre de 2011, por la que aprueban los
Estatutos de la Mancomunidad de Servicios de los Ayuntamientos de
Alfoz de Lloredo, Comillas, Ruiloba y Udias.

Por los Ayuntamientos de Alfoz de Lloredo, Comillas, Ruiloba y Udias, se han aprobado de-
finitivamente los Estatutos para constituirse en Mancomunidad voluntaria para la realizacidon
de los fines que se detallan en los mismos, que llevara la denominacién de “Mancomunidad de
Servicios de los Ayuntamientos de Alfoz de Lloredo, Comillas, Ruiloba y Udias”.

Se han remitido a ésta Consejeria de Presidencia y Justicia copia de los referidos Estatutos
a efecto de los articulos 56 y 65 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local y, no teniendo que formular objecién ni requerimiento contra los mismos, esta
Consejeria de Presidencia y Justicia, ha resuelto:

Ordenar la publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria de los Estatutos de la Mancomuni-
dad de Servicios de los Ayuntamientos de Alfoz de Lloredo, Comillas, Ruiloba y Udias, los cua-
les entraran en vigor cuando se haya publicado integramente su texto contenido en el Anexo
gue se acompana.

ANEXO QUE SE CITA

ESTATUTOS DE LA MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS DE LOS AYUNTAMIENTOS
DE ALFOZ DE LLOREDO, COMILLAS, RUILOBA Y UDIAS

Capitulo 1. Disposiciones generales.
Articulo 1. Miembros, naturaleza y ambito territorial.

Los municipios de Alfoz de Lloredo, Comillas, Ruiloba y Udias, todos ellos de la Comunidad
Autdénoma de Cantabria, constituyen una Mancomunidad voluntaria como Entidad Local con
plena personalidad y capacidad juridica conforme a las previsiones del Articulo 44 de la Ley
7/85 reguladora de las bases del Régimen Local y normas complementarias, para el cumpli-
miento de los fines que se sefialan en el articulo decimocuarto de los presentes Estatutos,
constituyendo sus términos municipales el ambito territorial de la Mancomunidad.

Articulo 2. Denominacidn y sede.

La Mancomunidad se denominara “Mancomunidad de servicios de los Ayuntamientos de
Alfoz de Lloredo, Comillas, Ruiloba y Udias”, y sus drganos de gobierno y administracion se
ubicaran en el Municipio donde resida su presidencia, teniendo como domicilio social y lugar de
reunion las respectivas Casas Consistoriales del municipio de su presidencia.

Capitulo 2. Organos de gobierno y administracion.
Articulo 3. Organos de gobierno.

Los érganos de gobierno y administracién de la Mancomunidad de Servicios de los Ayunta-
mientos de Alfoz de Lloredo, Comillas, Ruiloba y Udias seran:

1. El pleno.

2. El presidente.

3. El vicepresidente.

4. La comisién de cuentas.
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Articulo 4. El pleno.

1. El pleno es el 6rgano supremo de administracion de la Mancomunidad, a la cual repre-
senta.

2. El pleno de la Mancomunidad esta integrado por los alcaldes de los cuatro Municipios
integrantes. Los plenos de las Corporaciones Municipales designaran a uno de sus concejales
como sustitutos de los alcaldes en el seno del pleno de la Mancomunidad. Los concejales sus-
titutos sdlo formaran parte del pleno de la Mancomunidad en sustitucion de los alcaldes.

3. En caso de vacante de los concejales sustitutos por fallecimiento, pérdida del cargo re-
presentativo 6 asuncién de la alcaldia de la Corporacidon Municipal, el Ayuntamiento designara
el correspondiente sustituto en el plazo maximo de 30 dias.

4. Todos los miembros del pleno de la Mancomunidad tendran voz y voto en las sesiones.
El Presidente podra decidir los empates con voto de calidad.

5. Todos los técnicos pertenecientes a los servicios de la Mancomunidad asistiran a las se-
siones del pleno con voz pero sin voto, siempre y cuando sean convocados.

6. Los trabajadores y educadores sociales asistiran a las sesiones de los plenos cuando sean
convocados, con voz pero sin voto.

Articulo 5. La comisidon de cuentas.

1. La Comisidn de Cuentas es de existencia preceptiva tal y como determina el articulo 127
del R. D. 2568/86 de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

2. Estard constituida por el presidente de la Mancomunidad, que actuard como vocal del
Ayuntamiento a que pertenezca y dos vocales del Pleno, que rotaran entre los otros tres Ayun-
tamientos, por orden alfabético.

3. Corresponde a la Comision de Cuentas el examen, estudio e informe de las cuentas
anuales de la Mancomunidad.

4. Para el ejercicio adecuado de las funciones, la Comisién de Cuentas puede requerir, por
mediacién de su Presidente, la documentacion complementaria que considere necesaria, vy la
presencia de los miembros y personal de la Mancomunidad especialmente relacionados con las
cuentas que se analizan.

5. Las competencias de la comision de Cuentas se entienden sin perjuicio de las que corres-
ponden al Tribunal de Cuentas, de acuerdo con su legislacion especifica.

Articulo 6. Régimen de aprobacion de los acuerdos.

1. Los acuerdos del pleno se adoptaran, por regla general, por mayoria simple de los miem-
bros presentes, salvo en los casos en que estos estatutos 6 las normas legales respectivas,
exijan un quérum mayor.

2. Sera necesario el voto favorable de dos tercios de los vocales presentes que habran de
representar en todo caso la mayoria absoluta del nimero legal de sus miembros para la adop-
cion de los acuerdos que versen sobre las siguientes materias:

a) Modificacién de estatutos y disolucidon de la Mancomunidad.
b) Admisién de nuevos miembros.
c) Separacién de sus miembros

d) Aprobacidén de ordenanzas y tarifas de caracter general que afecten a los usuarios de
servicios.

e) Asuncion de nuevos fines de la Mancomunidad

3. Se requiere el voto favorable de la mayoria absoluta del nimero legal de miembros del
Pleno para la adopcidén de los acuerdos a los que hace referencia el articulo 47.2 de la Ley 7/85
de Bases del Régimen Local conforme a la redaccién de la Ley 57/2003.
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Articulo 7. Atribuciones del pleno.
Corresponden, en todo caso, al pleno las siguientes atribuciones:
1. Constitucion de la Mancomunidad

2. Aprobacion y modificacion de los estatutos, fijacion de la sede y disolucion, extincion y
liquidacion de la Mancomunidad

3. Admision de nuevos miembros, separacion de los mismos y participacion en otras enti-
dades.

4. Control y fiscalizacion de los érganos de gobierno, censura y aprobacion de cuentas.

5. Aprobacion de los presupuestos y realizacion de operaciones de crédito.

6. Aprobacion y modificacion de las ordenanzas, imposicion de tributos y aprobacion de
reglamentos de régimen interior.

7. Adquisicion, administracion y disposicion de bienes.

8. Aprobacién de las formas de gestion de servicios publicos.

9. Aprobacion de planes y proyectos necesarios para el establecimiento, desarrollo y ges-
tion de los servicios, obras 6 actividades previstas como fines de la Mancomunidad.

10. Aprobacidon de la plantilla de personal, relaciones de puestos de trabajo y de las bases
que regiran las pruebas de acceso a la funcién publica de la Mancomunidad y para los concur-
sos de provisién de puestos de trabajo, fijacion de la cuantia de las retribuciones complemen-
tarias de los funcionarios, separacién del servicio de los funcionarios de la Mancomunidad y
ratificacion del despido del personal laboral, contratacion del personal laboral, contratacion del
personal eventual asi como ratificacién del despido de los mismos.

11. Alteracion de la calificacion juridica de los bienes de dominio publico de la Mancomu-
nidad

12. Adquisicion de bienes y derechos de la Mancomunidad y la transaccion sobre los mis-
mos, salvo que las competencias estén atribuidas expresamente por la Ley a otros érganos y
la enajenacion del patrimonio.

13. Aceptacidon de las delegaciones de competencias hechas por otras Administraciones
Publicas.

14. Planteamiento de conflictos de competencias a otras Entidades Locales y demas Admi-
nistraciones Publicas.

15. El ejercicio de las atribuciones establecidas en el nimero anterior serd delegable salvo
en los supuestos previstos en el articulo 6 de estos Estatutos.

Articulo 8. La presidencia.

1. La Presidencia del Pleno se ejercera de forma rotativa por los Alcaldes de los Municipios
integrantes de la Mancomunidad.

2. El primer Presidente se designara por sorteo en la sesién constitutiva de la Mancomuni-
dad, sustituyéndose cada cuatro afios desde la toma de posesidn, siendo el siguiente el corres-
pondiente al orden alfabético de las denominaciones de los municipios integrantes.

3. En los supuestos de renovacion de las Corporaciones Municipales 6 destitucién del Al-
calde por otros motivos, sera Presidente del Pleno el nuevo Alcalde resultante en el municipio
de la presidencia hasta la conclusion del periodo de un afio de duracion, cesando el anterior y
tomando posesidn el nuevo si hubiere cambio de persona.

Articulo 9. Atribuciones de la presidencia.

1. Corresponden en todo caso al Presidente las siguientes atribuciones:
a) Dirigir el gobierno y la administraciéon de la Mancomunidad.

b) Representar a la Mancomunidad.
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c) Convocar y presidir las sesiones del pleno.

d) Ejercitar acciones judiciales y administrativas.

e) Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios y obras municipales.

f) Dictar bandos.

g) Publicar, ejecutar y hacer cumplir los acuerdos de la Mancomunidad.

h) El desarrollo de la gestion econdmica conforme al presupuesto aprobado.

i) Disponer gastos dentro de los limites de su competencia, ordenar pagos y rendir cuentas.

j) Desempefiar la jefatura superior de todo el personal de la Mancomunidad y todas las
atribuciones en materia de personal que no correspondan al pleno.

k) Contratar obras y servicios.

I) Las demas atribuidas a los Alcaldes por la legislacion sobre régimen local y cuantas se
asignen a la Mancomunidad sin determinar el érgano al que corresponda su ejercicio.

2. El Presidente Alcalde puede delegar el ejercicio de sus atribuciones, salvo convocar y
presidir las sesiones del Pleno, y las establecidas en los apartados d), f) y j)

Articulo 10. La vicepresidencia.

La vicepresidencia serd ejercida por el concejal sustituto del Presidente designado por el
Pleno de la Corporacidn Municipal respectiva.

El Vicepresidente sustituye al Presidente en caso de vacante, ausencia o enfermedad, y sélo
formara parte del Pleno en estos supuestos.

Su nombramiento y sustitucidén se regira por lo establecido para los concejales sustitutos en
los apartados 2 y 3 del articulo 4 de estos Estatutos.

Articulo 11. De la secretaria e intervencion.

El puesto o puestos de Secretaria e Intervencion de la Mancomunidad seran ejercidos por
un funcionario o funcionarios de administracién local con habilitaciéon de caracter estatal, y
seran cubiertos de acuerdo con lo dispuesto en el capitulo VI del Real Decreto 1732/1994,
de 29 de julio, por el que se regula la provision de puestos de trabajo de los Funcionarios de
Administracidn Local con Habilitacién de caracter Nacional (segin redaccion dada por el R.D.
834/2003, de 27 de junio).

Articulo 12. Todos los municipios que forman la Mancomunidad estan obligados a poner a
disposicién de la misma sus instalaciones, servicios técnicos y administrativos en la medida
que sea necesario para el cumplimiento de las funciones reservadas al citado funcionario o
funcionarios, asi como al pago de sus retribuciones.

Articulo 13. Personal

1. La Mancomunidad contara con el personal necesario para la realizacion de las tareas y
desempefio de los servicios para los que se constituye, a cuyo personal le sera de aplicacion las
disposiciones por las que se rige el personal al servicio de las Corporaciones Locales.

2. El personal que se encuentre desempefiando servicios o funciones en sus respectivos
Ayuntamientos, de los que se pretendan mancomunar, pasara a ser asumidos para el mismo
servicio por la Mancomunidad, quien se subrogara en la posicion de empleador, y expresa-
mente las personas que a la fecha de constitucidon de la Mancomunidad se encuentren ocu-
pando en los Ayuntamientos respectivos los dos puestos de trabajadores sociales, el de edu-
cador social y el de auxiliar.

3. La Mancomunidad tendra los siguientes puestos de trabajo:
a. Secretario-Interventor, en tanto su secretaria esté clasificada como de tercera categoria.
b. Personal administrativo, en su caso.

boc.cantabria.es
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c. Personal de servicios sociales.
d. Personal que sea necesario para otros posibles servicios mancomunados.

Articulo 14. La Mancomunidad promovera anualmente la firma con el Gobierno de Can-
tabria, por mediacion de la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales o aquella que, en su
caso, la sustituya en estas competencias, de convenios para la financiacién del personal de
la misma a través del Plan Regional de Unidades Basicas de Accidén Social. Asimismo la Man-
comunidad promovera la firma de los Convenios de asistencia domiciliaria y tele asistencia
con el Gobierno de Cantabria. La Mancomunidad promovera la elaboracion y desarrollo de
programas y proyectos sociales a través de sus servicios técnicos fomentando los convenios
de colaboracién con las distintas consejerias del Gobierno de Cantabria asi como las distintas
Administraciones Publicas y entidades privadas, para lo cual contara con financiacién propia y
solicitard cuantas subvenciones estime necesarias para la consecuciéon de los referidos fines.

Articulo 15.
1. Son Fines de la Mancomunidad:

a) La prestacion de Servicios Sociales a la poblacidon de los municipios que integran la man-
comunidad.

b) Aquellos otros servicios incluidos en el ambito de la competencia municipal segun los
términos de la legislacién del Estado y de la Comunidad Auténoma en cada momento vigente.

2. Para la asuncion de los servicios establecidos en el apartado b), sera necesario la modi-
ficacion de los Estatutos, debiéndose efectuar los mismos tramites y procedimiento que para
su aprobacion.

3. La Mancomunidad estudiara estas peticiones resolviendo sobre su viabilidad.

4. La prestacidn y explotacién de los servicios podra realizarla la Mancomunidad conforme
a cualquiera de las formas previstas en el Ordenamiento Juridico vigente.

5. La prestacion de los fines enumerados en el parrafo 1 de este articulo supone la subro-
gacioén por parte de la Mancomunidad en la titularidad del servicio correspondiéndole por tanto
la gestion integral del mismo, asi como todo lo referente a la imposicidén y ordenacion de las
tasas o precios publicos que pudiera imponerse.

Articulo 16. Los acuerdos de la Mancomunidad en el establecimiento y realizacién de los
servicios, obras y actividades de su objeto no obligarédn a los Ayuntamientos y vecinos de los
respectivos municipios hasta tanto no sean aprobados por los mismos.

Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, los Ayuntamientos que acordaren la
realizacion de una obra, servicio o actividad dentro de los propios de la Mancomunidad, que
hayan sido aprobados por la misma, podran utilizar los recursos humanos y materiales de ésta
para llevarlos a cabo.

Capitulo 3. Recursos econdémicos.

Articulo 17. Para la realizacidn de sus fines, la Mancomunidad podra contar con los siguien-
tes recursos:

a. Ingresos de derecho privado, teniendo tal consideracion:

I. Los frutos, rentas ¢ intereses de los bienes y derechos de cualquier clase de que sea
titular la Mancomunidad; asi mismo, los ingresos procedentes de la enajenacion y gravamenes
de dichos bienes y derechos.

II. Las donaciones, herencias, legados y auxilios de toda clase procedentes de particu-
lares, aceptados por la Mancomunidad.

b. Subvenciones y otros ingresos de derecho publico.
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CVE-2011-14372

5/8




GOBIERNO

de /
CANTABRIA

P&g. 32872

VIERNES, 4 DE NOVIEMBRE DE 2011 - BOC NUM. 211

c. Tasas y precios publicos por la prestacion de servicios 6 realizacion de actividades de su
competencia.

d. Operaciones de crédito.

e. Multas.

f. Contribuciones especiales.

g. Aportacidon anual de los Ayuntamientos.

Articulo 18. Aportaciones de los municipios.

1. Las aportaciones de los municipios integrantes de la Mancomunidad se fijardn anual-
mente para cada ejercicio en el pleno de la Mancomunidad con el quérum de mayoria absoluta
del nimero legal de sus miembros y seran los siguientes:

a) Cuota obligatoria: Para atender los gastos generales de administracién de la Mancomuni-
dad. Se abonara por los municipios integrantes de la Mancomunidad, se adhieran o no a la to-
talidad de sus finalidades, y utilicen o no sus servicios, en proporcién al nUmero de habitantes
de derecho de cada municipio de acuerdo con la ultima rectificaciéon del padrén de habitantes.

b) Cuota voluntaria. En funcidon del uso que cada municipio realice de los servicios que
se presten mancomunadamente. Para la determinacidon de esta cuota podran aplicarse a los
siguientes moddulos: Nimero de habitantes de derecho, nimero de viviendas, volumen del
presupuesto, base imponible del impuesto sobre bienes inmuebles, consumo realmente efec-
tuado del servicio; o cualquier otro que acuerde el pleno con la mayoria prevista en el parrafo
primero del presente articulo. Los presentes modulos se podran aplicar de forma aislada 6
conjunta.

c) Cuota extraordinaria o derrama: Sobre los gastos extraordinarios de acuerdo con las
bases que se aprueben por él pleno de la Mancomunidad.

2. Las aportaciones municipales tendran el caracter de gastos obligatorios de pago Prefe-
rente.

3. Las aportaciones econdmicas de los municipios se realizaran en la forma y plazos que
determine el pleno. En el caso de que algin municipio se retrase en el pago de su cuota mas
de un trimestre, el Presidente requerird su pago en el plazo de 20 dias. Transcurrido dicho
plazo sin haber hecho efectiva la deuda, el Presidente podra solicitar de los érganos de la Ad-
ministracién Autondmica la retencion de las cuotas pendientes, con cargo a las cantidades que
por cualquier concepto fueran liquidadas a favor del Ayuntamiento deudor a fin de que se las
entregue a la Mancomunidad

4. Esta retencidn es autorizada expresamente por los Ayuntamientos mancomunados en el
momento de la aprobacion de los presentes estatutos, siempre que se acompaiie la certifica-
cion de descubierto reglamentaria en cada caso

5. El mantenimiento reiterado en situacion de deudor a la Mancomunidad por parte de una
Entidad Local serad causa suficiente para proceder a su separacién definitiva, pudiendo recla-
marse las cantidades debidas y los gastos originados. Los Ayuntamientos miembros estan obli-
gados a prever en sus presupuestos las consignaciones suficientes para cubrir esta aportacion.

Articulo 19. Funcionamiento del pleno.

1. El pleno funcionara en régimen de sesiones ordinarias, extraordinarias y extraordinarias
de caracter urgente.

2. El pleno celebrara sesién ordinaria como minimo una vez por trimestre, y extraordina-
ria cuando asi lo solicite, al menos, una cuarta parte del nimero legal de vocales del pleno.
En este ultimo caso, la celebracién no podra retardarse mas de un mes después de hecha la
solicitud.
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Articulo 20. Las resoluciones de los érganos de la Mancomunidad agotaran la via adminis-
trativa y el régimen juridico sera el que se dispone para los Ayuntamientos en las Leyes de
régimen local.

Capitulo 4. Termino de vigencia, modificacion y disolucion de la mancomunidad.

Articulo 21. La Mancomunidad se constituye con duracién indefinida, habida cuenta del ca-
racter permanente de los fines que han motivado su creacion.

Articulo 22. La modificacion de los estatutos se realizara conforme a los siguientes tramites:

a) Acuerdo inicial del Pleno de la Mancomunidad adoptado con el quérum que establece el
articulo 6° 2 de estos estatutos.
b) Informacién publica por plazo de un mes.

c) Aprobacion definitiva por el Pleno de la Mancomunidad con el mismo quérum que la
aprobacioén inicial. En caso de no presentarse reclamaciones contra el acuerdo de aprobacién
inicial, el acuerdo se elevara automaticamente a definitivo.

d) Ratificacién por los respectivos plenos de los municipios mancomunados con el quérum
de mayoria absoluta de su nimero legal.

Articulo 23. La mancomunidad quedara disuelta:

a) Por disposicion legal.

b) Cuando asi lo acuerde el Pleno de la Mancomunidad.

c) La expresa denuncia de disolucion por parte de alguno de sus miembros.

d) Cuando por las separaciones de varios de los municipios mancomunados resultase ino-
perante su supervivencia e imposible su continuacion.

Articulo 24. Al disolverse la Mancomunidad se aplicaran sus bienes y derechos en primer
término al pago de las deudas contraidas por la misma. El resto si lo hubiera se distribuira en-
tre los municipios que a la sazdn continuasen mancomunados en proporcidn a sus respectivas
aportaciones a la misma.

Si las deudas superasen las disponibilidades patrimoniales de la Mancomunidad, se absor-
beran por los municipios mancomunados en proporcion a sus aportaciones.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Tras la aprobacion de los Estatutos por la Asamblea de Concejales de los cuatro
ayuntamientos, se remitira un ejemplar a cada uno de los mismos, y otro al Gobierno de Can-
tabria para su informe preceptivo.

Los estatutos, se someteran a informacion publica por un mes, mediante anuncio en el Bo-
letin Oficial de Cantabria y tablon de edictos, sin perjuicio de otro tipo de publicidad.

A la vista del resultado de la informacion publica, los Ayuntamientos resolveran las recla-
maciones, si las hubiere, y visto asimismo el informe del Gobierno de Cantabria, en sesion
plenaria, aprobaran los estatutos con el voto favorable de la mayoria absoluta del nimero legal
de los miembros de la Corporacion.

A continuacién se remitird un ejemplar al Gobierno de Cantabria, a los efectos del articulo
56 de la Ley 7/1985, de 2 de abril y se solicitara su publicacién integra en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Segunda. La mancomunidad comenzara su actividad a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacion del texto integro de sus estatutos en el Boletin Oficial de Cantabria.
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Tercera. El presidente de la Mancomunidad, en el plazo de un mes, a contar desde su elec-
cion en la sesidn constitutiva, promovera la inscripcion de la Mancomunidad en el Registro de
Entidades Locales en cumplimiento del Real Decreto 382/1986.

Asimismo el presidente comunicara, en el mismo plazo, las modificaciones que se produz-
can en los datos inscritos, o procedera a la cancelacion de la inscripcion cuando la Mancomu-
nidad se extinga de conformidad con la legislacidn vigente y sus estatutos.

Cuarta. Las mancomunidades de municipios que legalmente constituidas, estén funcio-
nando en el ambito de la Comarca antes de la constitucién de esta Mancomunidad, podran
continuar manteniendo su actividad si asi lo consideran.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. En lo no previsto por los presentes Estatutos, resultaréd de aplicacién lo establecido
en la legislacidon para las entidades locales.

Segunda. El presente Estatuto entraran en vigor el dia siguiente al de su completa publica-
cion en el Boletin Oficial de Cantabria y continuara vigente hasta su modificaciéon o derogacion
expresas.

DILIGENCIA

Los presentes estatutos fueron aprobados por los Plenos de los Ayuntamientos de Alfoz de
lloredo en fecha 11 de julio de 2011; Comillas, el 10 de mayo de 2011; Ruiloba, el 19 de mayo
de 2011 y Udias, el 19 de mayo de 2011.

Santander, 30 de septiembre de 2011.
La consejera de Presidencia y Justicia,

Leticia Diaz Rodriguez.
2011/14372
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